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L'une des principales forces
de MP Usinage réside dans son
équipe qualifiée de æchniciens
spécialises. Vingt-trois salariés,
expérimentés, utilisent des
technologies de pointe telles
que Ia commande numérique
par ordinateur ou les méthodes
de modélisation avancées. Grâ-
ce à leur savoir--fa ire, I'entrepri -

se est en mesure de réaliser- des
pièces tl'une complexité et
d'une précision remarquables,
répondant aux exigences les
plus strictes.

tlne gamme complète de ser-
vices d'usinage de précision, al-
lantde la conception initiale à la

production en série, répond
aux besoins des eiients, dans
des secteurs aussi divers que
Ihutomobile, l?éronautique, le
nucléâire, I'emballage ou le
cosmétque. . Nos clients se
trouvent dans un rayon de
60 km, sauf cleux qui sont à pa-

ris. Jouer la carte de la proximi-
té, c'est aussi très important ",précise Emmanuel piard. Ré-
cemment, et afin d'innover son
outil de production, I'entrepri-
se a bénéficié d'un programme
de la Région Bourgoppre lian-
che-Comté, sous .la for-me
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d'avance remboursable,
194 OOO € sur Môirans et
70 OOO € sur Orgelet. " Ce sont
des sommeS que nous devons
rembourser, mais cela nous ai-
de beaucoup pour accompa-
gner nos investissements, et
nous donne de la souplesse
dans nofe travail. "

Troppeudepersonnel
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Cependant, malgré la forte
elemande et la croissance de
I'entreprise, celle-ci doit faire
face à un défi majeu-r : le recru.
tement cle personnel qualifié.
Une situation qui soulève des
préoccupations quant à la capa-
cité de répondre efhcacement
aux commandes, età maintenir
son niveau d'excellence. " No-
tre métier dans Ia mécanique a
beauconp changé, il est exi-
geant et je trouve qu'il n'y a pas
le répondant que I'on souhaite-
rait dans les écoles ou les cen-
tres de formation. À terme, cela
peut même mettre en péril le
futur de I'entreprise. o Mais
pour I'heure, Emmarruel Fiard
est déterminé à surmonter ces
obstacles et à maintenir la qua-
lité de saproduction.
o De nofre correspondante
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Fbndée en 1986 à Meussia par
Arrnand Fiard, I'entreprise
MP Usinage est dirigée depuis
1989 par son fils Emmanuel,
accompagné de son épouse

, Sflvie. Si I'entreprise s'est
forgé une réputation, elle
doit néanmoins faire face à
c€rtâins défis, celuipa.r exem-
ple ôr recruternent qui de-
vient de plus en plus diffïcile.

A près son déménage-
A ment de Meussia à Moi-
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zor:, ftotr"pri-
se est baaéeaujourd'hui.sur 3
sites': deux à Àlloirarirs (Mp Usi-
nage et MP Productjon) et un à
Orgelef avecle rachat en 2O2B
de Guillaume précision, deve-
nu MP Guillaume précieion.

Emrnanuel Fiard, gÉrant de Mp lJsinage. Sébastien, technicien commande numérique.
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